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Preambulo

A Fundagdo Cardoso de Moura é uma Fundagdo de Solidariedade Social, criada em
cumprimento da disposicao testamentaria dos Beneméritos Anténio Cardoso de Moura
e de sua esposa Eduarda Mendes Cabral e Moura.

A mesma alicerca-se moral e materialmente no exemplo de vida e generosidade
soliddria dos Fundadores. Corporiza-se socialmente nos Membros do Conselho
Comunitdrio, tem a sua Gestdo assente no Conselho de Administragdo e Comissdo
Executiva e, tem como Orgdo Fiscalizador, o Conselho Fiscal. Ainda, e para dar cobro 3
consulta de todos quantos se permitem integrar as Associac¢des e Instituicdes de Loriga,
tem o Orgdo de Consultadoria, Conselho Consultivo Interno.

A finalidade desta nobre instituicdo é contribuir para promogao de Loriga, quer através
das suas Instituigdes, quer através das suas gentes e todos os que nela residam.
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Plano de Atividades proposto pela Comissao Executiva - 2023

Apoio ao Ensino

1. “Cheque Ensino” — Criancgas que frequentam pela 12 vez, o 12 ano do Ensino
Basico;

2. Apoio a estudantes do Ensino Superior residentes em Loriga, bem como aos que
prestam servigo nas Associacdes / Instituicdes de Loriga — Associagdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Loriga, Sociedade Recreativa e
Musical Loriguense e Fundagdo Cardoso de Moura;

3. Programa Happy Kids — Parceria com a Luxius Psicologia para atividades
extracurriculares —no ambito do apoio aos tempos livres em férias letivas;

4. Ensino e Prdtica da atividade desportiva Karaté para criangas, alargando a

possibilidade para Adultos.

Apoio a Salde

1. Criagdo da Clinica de Satde “Anténio Cardoso de Moura”.

Apoio a Atividade Geriatrica

1. Promocdo de Atividades Ludicas e/ou de Ensino Sénior através de empresa
certificada.

Apoio a Natalidade

1. “Cheque Nascimento";

2. Bolsa 12 Ano de Vida — bebés residentes em Loriga durante o seu 12 ano de vida.

Apoio ao Trabalho

1. Realizacdo de Concurso para admissdo de colaborador a tempo parcial e/ou total
para a Fundagdo Cardoso de Moura.

2. Criacao de espaco Cowork nas instalagdes da sede da FCMoura para aqueles que
pretendam instalar-se temporariamente e possam ser produtivos por via

remota;



(>

3. Realizagdo de workshop em varias areas do empreendorismo / trabalho.

Apoio ao Associativismo

A Fundagdo prestard o apoio possivel para manter, desenvolver e atualizar as
AssociagOes de Loriga. A implementar:
1. Verba de apoio na aquisicdo de equipamentos;
2. Verba de apoio ao desenvolvimento de atividades que beneficiem a
comunidade;

3. Verba de apoio a festividades da vila de Loriga.

Apoio a Iniciativas de Dinamismo

1. Verba de apoio a iniciativas individuais ou coletivas que demonstrem beneficio

para a comunidade loriguense.

O Conselho de Administracdo determina e objeta, em complemento ao Plano de
Atividades proposto pela Comissdo Executiva, o permanente investimento no

patrimonio imobilidrio para que seja mantido e melhorado de forma permanente.
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Orcamento Previsto para o ano 2023

Rendimentos

Rubrica Designacdo Valor
1 Imével Urbano — R. Martim Vaz 48.181,07€
2 Imével Urbano - R. Jodo Castilho 17.520,00€
3 Imovel Urbano — Tv. Conceigdo 30.150,00€
Gloria
4 Imével Urbano —R. F. Tomas da 61.980,00 €
Costa
Total 157.831,07€
Despesa
Despesa Capital 49.500,00€ 31,36%
Despesa Corrente 81.631,07 51,72%
Despesa Social 26.700,00 16,91%
Total 157.831,07€ 100%
Despesa Capital
Rubrica Designagdo Valor
1 |Me|horamento de imoveis - Lisboa 26.500,00€
2 [Melhoramento / Logistica de iméveis - Loriga 11.500,00€
3 Criacdo de Espaco Cowork 5.000,00€
4 Criacdo de Clinica de Saude 6.500,00€
Total 49.500,00€




Despesa Corrente
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Rubrica Designagdo Valor
1 [Empréstimos Bancarios 44.356,68€
2 Agua, Eletricidade, Telecomunicacdes 5.598,84€
3 Consumiveis de Secretaria 1.000,00€
4 Aquisicdo de Material Informatico 3.397,87€
5 IMI 1.219,70€
6 Seguros de imdveis e alojamento local 4.026,94€
7 Contrato de servigos de Contabilidade 1.476,00€
8 Contrato Manutencgao e Logistica Imoveis — 7.630,97€
Lisboa
9 Contrato Limpeza Sede - Loriga 400,00€
10 Despesas de Representagdo 500,00€
11 Contrato de manutengdo de website, apoio 409,07€
na area Informatica
12 Contrato de servigos de apoio juridico 615,00€
13 Evento de atribuigdo de mérito 2.000,00€
14 IAdmissdo/Contrato com colaborador / 9.000,00€
ffuncionario da FCMoura
Total 81.631,07€
Despesa Social
Rubrica Designacao Valor|
1 Apoio ao Ensino Superior 9.000,00€
2 Atribuicdo do “Cheque Ensino” 1.500,00€
3 |Programa Happy Kids 1.000,00€
4 Bolsa 12 Ano de Vida 1.800,00€
5 Atribuicdo do “Cheque Nascimento” 1.500,00€
6 Atividades de ambito Sénior 1.000,00€
7 [Realizagdo de Workshop 900,00€
8 IApoio ao Associativismo 9.000,00€
9 Apoio a Iniciativas de Dinamismo 1.000,00€
Total 26.700.00€
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Conclusao

Os Orgdos Sociais gestores da Fundagio Cardoso de Moura demonstram através do
Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2023 a intencdo permanente de
sustentabilidade financeira através do patriménio situado em Lisboa, vertido nos
rendimentos diretos, dar cumprimento ao objeto de agdo social para com Loriga, vertido
na sua despesa corrente e a manutencao do seu patrimoénio, vertido na despesa de
capital.

Assinatura dos Representantes Legais da Fundagdo Cardoso de Moura

Proposto pela Comissdo Executiva a 14 de dezembro 2022
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(Diretora Executiva — Ana Rita Aparicio Gongalves)
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(Diretor Adjunto — José Manuel Santos Conde)
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(Wetom Adjunta — MargariJa Pinto Amaral Costa)

Aprovado pelo Conselho de Administragdo a 21/12/2022
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retaria — Maria Jesus Yourenco Dias)
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(Tesoureira — Ana Teresa Pereira Santos)




