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Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.°
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DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.°© 139/2007,
de 29 de janeiro, a Direcdo-Geral da Seguranga Social procede a promogao da publicagdo do
registo definitivo de alteragdo dos estatutos, composto por 11 folhas, por mim rubricadas,
referente & entidade com a denominacio FUNDAGAO CARDOSO DE MOURA, com sede
na Rua Coronel Reis, Loriga — Seia — Guarda e com o NIPC 503 452 831, e em
conformidade com o disposto no Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de novembro e pela Lei n.°
76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro e no
Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela
Portaria n.® 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 2, a inscricdo n.° 09/94, a fls. 40 do Livro n.0 5
das Fundac@es de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 06/07/2016.

Direcdo-Geral da Segurancga Social, em 3 0 AGO 2016

Pelo Diretor-Geral
; P

P

(Chefe de Divisdo)

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Largo do Rato.1 1269-144 LISBOA Tel. 215 952 990 VolP 32190 Fax 215 952 992 dgss@seg-social pt
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FUNDACAO CARDOSO DE MOURA

ESTATUTOS

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede, fins, objectivos sectoriais e normas operacionais

Artigo 1°©

Natureza
A “Fundacio Cardoso de Moura”, adiante designada por Fundacio, € uma Fundacdo de Solidariedade Social,
criada em cumprimento da disposicio testamentaria dos Beneméritos Antdnio Cardoso de Moura, falecido em 31
de Outubro de 1967 e de sua esposa D. Eduarda Mendes Cabral e Moura, falecida em 03 de Margo de 1971.
A Fundacdo é uma Instituicio dotada de personalidade juridica, que se rege pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos internos e, em tudo quanto neles for omisso, pela legislaco aplicavel.
A Fundac3o alicerca-se moral e materiaimente no exemplo de vida e na generosidade solidéria dos Fundadores e
corporiza-se socialmente no conjunto dos membros integrantes do seu Conselho Comunitario Consultivo de entre
os quais serdo eleitos os elementos que constituirdo as seus Orgdos Sociais.

Artigo 2°
Sede

A Fundac3o tem a sua sede em Loriga, na Rua Coronel Reis, podendo, no entanto, ser transferida para outroe local,
desde que previamente obtido o necessario despacho favoravel da Entidade competente para o conhedmento da
Fundac3o emitido sob proposta nesse sentido apresentada pelo Conselho de Administragdo na sequéncia de
sugestdo do Conselho Comunitério.

Sempre que seja considerado necessario ou convenienle & prossecucao dos seus fins, a Fundagao podera
estabelecer delegagGes ou outras formas de representacao em quaisquer outros locais.

Artigo 3°
Fins e objectivos sectoriais

A Fundac3o tem por fim contribuir para a2 promocdo da populagdo da Freguesia de Loriga, terra da naturalidade
dos Fundadores e também para a promogao dos Loriguenses e Amigos de Loriga w:n geral, através do proposito
de dar expressdo organizada ao dever de solidariedade e justica social entre os individuos, mediante a concessao
de bens e prestacdo de servicos de solidariedade sodial.

Para atingir os fins de benemeréncia consignados no anterior ponto 1, nomeadamente a promocdo da populagdo
da Frequesia de Loriga e dos Loriguenses em geral, a actividade da Fundacao devera visar, entre outros, os
objectivos principais a seguir mencionados:

a. Assisténcia social aos idosos e carenciados, concretizavel nas sequintes vertentes e actividades:

i. No ambito do apoio domidlidrio, com acces directas ou em regime de cooperacdo,
englobando a higiene, a alimentacao, o conforto psicolégico e a prestacdo de cuidados bésicos
de enfermagem;

ii. Celebracio de contractos de avenca com Medicos, Enfermeiros e outros profissionais de
satide, para prestacao domidiliaria de cuidados a doentes acamados;

fi. Apoio na obtencdo de cuidados de satde, mediante a comparticipacdo nos custos de
medicamentos e meios de diagndstico e custos de deslocacdo a centros hospitalares;
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vi.

No ambito da integracdo vivencial comunitiria e de combate ao isolamento, mediante a
promogac de actividade de ocupacdo dos tempos livres com a realizacio de reuniSes de
convivio, actividades lidicas, actividades de trabalhos artesanais, passeios de interesse
sociocultural, etc.;

No @mbito do acesso a utilizagdo de residéncia institucional, mediante a comparticipacio nos
custos suportados pelo Beneficidrioc com a sua integragdo em Lar ou outra instituicdo de
residéncia para idosos ou carenciados;

Adequada prestacao de outros servicos ou concessao de bens de solidariedade social em
articulacdo e cooperagdo com as Instituicdes de Solidariedade sediadas em Loriga ou noutras
localidades.

b. Apoio a maternidade, mediante:

Comparticipacao nas despesas efectuadas por gravidas residentes em Loriga com consultas
locais e desiocagdes as Unidades de Saide para acompanhamento do estado de gravidez;
Contribuicao monetaria disponibilizada, em cada ano, as mulheres residentes em Loriga que
nesse ano tenham sido maes;

Outras accdes ou concessdes consideradas adequadas, realiziveis em Loriga e compativels
com os meios de accio disponiveis pela Fundac3o.

c. Apoio 2 natalidade, mediante:

d.

Atribuicdo, as criangas nascidas em cada ano, em Loriga, de um subsidio de “enxoval” e de
um subsidio de aleitamento durante o seu primeiro ano de vida;

Comparticipacac nas despesas de deslocagao aos centros hospitalares, para consuitas de
pediatria, durante os trés primeiros anos de vida das criancas nascidas em Loriga;

Qutras acgdes ou concessdes consideradas adequadas, realizdveis em loriga e compativeis
com os meios de accao disponiveis pela Fundacgo.

Apoio 2 instruc3o e a educac3do, por meio de:

i
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Comparticipacdo, em cada ano, nas despesas de aquisicdo de livros e de material escolar das
criancas, residentes em loriga, que ingressem, pela primeira vez, em estabelecimentos de
ensino pré-escolar ou de ensino basico;

Atribuicao, em cada ano, de um prémio pecuniario 2o aluno ov .3luna que, sendo membro do
Conselho Comunitario, independentemente do seu local de residéncia, nesse ano e de entre
candidatos nas mesmas circunstincias, tenha obtido a mais alta classificacdo escolar no tiltimo
ano do ensino secundario;

Afribuicdo, em cada ano, de um prémio pecunidrio ao aluno ou Yuna do ensino superior que,
sendo membro do Conselho Comunitdrio, nesse ano e de entre candidatos nas mesmas
circunstancias, tenha obtido a melhor média de notacio escolar, independentemente do curso
e ano que frequente e do seu local de residéncia;

Qutras accdes ou concessdes consideradas adeguadas e compativeis com os meios de accio
disponiveis pela Fundacdo.

Iguaimente para atingir os fins de henemeréncia consignades no anterior n® 1, a actividade da Fundacio deverd

tambeém visar, entre outros, os seguintes objectivos complementares:

b.

Apoio ao empreendedorismo:

Promovendo estudos de identificacdo de oportunidades e de desenho e formalizacio de
projectos de investimento em Loriga, em todas as areas susceptiveis de fomentar a economia
local, nomeadamente turismo, prestacdo de servigos, agro-pecudria, florestacdo, artesanato,
industrias ransformadoras, efc.;

Com outras accoes ou concessoes consideradas adequadas ao mesmo objectivo e compativeis
com os meios de accdo disponiveis pela Fundacio.

Apoio a criacao de emprego, mediante:
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i. Incentivo a formacdo extra-escolar e a formacdo profissional de residentes em Loriga que
procurem © primeiro emprego ou procurem retomar a sua situagdo de emprego e para Isso
pretendam aumentar o seu nivel de conhecimentos e de competéncias;

ii. Concessdo de incentivos as empresas ou empresarios em nome individual gue criem novos
postos de trabalho em Loriga;

iii. Com outras acgbes ou concessGes consideradas adequadas e umpativeis com os meios de
acgao disponiveis pela Fundagdo.
c. Outros apoios de caracter econdmico-social que sejam compativeis com os meios de acgdo e sejam
determinados pelo Conselho de Administrac3o.

Artigo 4°

Normas operacionais
Para cada ano social, que coincide com o ano civil, o Conselho de Administracdo elaborard um plano detathado das
acgdes a desenvolver no dmbito da gestiio e manutencie do patrimdnio imobilidrio da Fundac3o.
Relativamente 3s acgOes a desenvolver no ambito do cumprimento dos objectivos decomrentes dos fins
benemerentes da Fundac3o, em cada ano sodial, 2 Comissao Executiva, ponderados, prudentemente, 0s recursos
financeiros disponiveis, elaborard a tabela de valores dos subsidios atribuiveis em cada uma dessas accdes e
definira os critérios objectivos a utilizar na apredagdo e escalonamento do grau de necessidade de cada candidato
3 obtencdo de beneficics, de modo a que a atribuigdo destes seja tdo sustentada, adequada, equitativa e justa
quanto possivel.
Do teor dos documentos referidos nos anteriores pontos 1. e 2., gue funcionardo como complemente do
orcamento anual, sera dado conhedimento ao Conselho Comunitario.
A organizagao, fungdes, tarefas, métodos de trabalho e quadro de pessoal dos diversos sectores de actividade
necessarios a concretizagdo dos fins da Fundag3o constardo de regulamentos intemnos elaborados pelo Comissdo
Executiva.

CAPITULO II

Do patrimonio e regime financeiro

Artigo 5°¢
Patrimonio
O patriménio da Fundacdo € constituido pelos bens expressamente afectados pelos Fundadores a Instituicas que
ihe forem adjudicados no inventdrio obrigatdrio 25/81 que correu termos pela 22 secgdo do Tribunal da Comarca
de Seia, conforme certidao anexa aos presentes Estatutos, e pelos demais bens e valores que sejam adquirides
pela Fundagdo.

Artigo 6°
Receitas e despesas

Cs servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitcs ou remunerados, em regime de proporcicnalidade, de
acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deverd proceder.
As tabelas de comparticipac3o dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais apliciveis e
com os acordos de cooperacao que sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.
Constituem receitas da Fundacao:

a. Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

b. Os rendimentos dos servigos e as comparticipagges dos utentes;

c. Quaisquer valores patimoniais, liberalidades ou subsidios que the venham 2 ser atribuidos;
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d.  Os rendimentos de herancas, legados e doacbes;

e. Quaisquer donativos e os produtos de festas e subscrigtes;

f.  Os subsidios do Estado e de outros organismos oficiais.
Constituem despesas da Fundagdo todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servigos e outros encargos
necessarios a0 seu funcionamento administrativo e a consecucao dos seus fins e objectivos estatutdrios.

Artigo 7°

Orgamento
Para cada ano social, que coincide com o ano civil, a Comiss3o Executiva elaborara um orcamento ordinario que
submetera & aprovacao do Conselho de Administraco.
Com base no orgamento anual referido no ponto anterior, a Comissao Executiva elaborara e pora em pratica, os
orgamentos suplementares sectoriais necessarios ao normal funcionamento da Fundacao, em ordem a
prossecugao dos seus fins e objectivos.
Depois de aprovado o or¢camento a anual, o Conselho de Administragao, 2 Comiss3o Executiva promoverd a sua
divulgacdo publica, tio ampla quanto possivel.

Artigo 89
Relatério e Contas
No fin de cada ano social, a Comissao txecutiva elaborara um relatorio circunstanciado das actividades
desenvolvidas e o balanco das receitas e despesas do exercicio, que, depois de obtido o parecer do Conselho
Fiscal, submetera & apreciagao da Assembleia do Conselho Comunitario.
Depois de aprovados o relatorio e as contas do exercicio de cada ano, a Comissdo Executiva promoverd a sua
divulgac3o publica, tio ampla quanto possivel,

CAPITULO IIX

Dos Orgios Sociais e da vinculacio da Fundacio

Artigo 9°
Dos Orgaos

A Fundacdo é constituida pelos seguintes Org3os Sodiais:

a. Conselho de Administracac;

b. Comissdo Executiva;

c. Conselho Fiscal;

d. Conselho Comunitario;

e. Conselho Consuitivo Interno.
As funcbes dos Orgdos Sociais serdo exercidas em mandatos de quatro anos.
O exercicio de fungbes nos Orgdos Sociais n3o sera remunerado, sem prejuizo de poderem ser reembolsadas
despesas realizadas com o seu desempenho, com cbservancia das disposicdes legais.
Os membras dos 6rgaos sociais ndo podem ser eleitos para o mesmo Orgdo, consecutivamente por mais de trés
mandatos.

SECCAO I
Da eleicdo dos Orgdos da Fundacao

Artigo 10°
Da eleicdo e mandato

Ay
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Os titulares dos Org3os Sociais da Fundacdo, com excepcdo dos integrantes do Conseltho Consultivo Interno, sio
eleitos pelos membros do Conselho Comunitario, reunidos em Assembleia especialmente convocada para o efeito,
por escrutinio directo e secreto.

Podem eleger e ser eleitos para os Orgdos Sociais todos os membros integrantes do Conselho Comunitdrio desde
que sobre eles nao esteja a decorrer qualquer processo disciplinar nem mantenham qualquer litigio com a
Fundagado, nem incorram em qualguer dos impedimentos previstos na Lei.

A candidatura para os Orgdos Sociais & efectuada por lista fechada, proposta pelo Conselho de Administracdo ou
por, pelo menos, 30 membros do Conselho Comunitario.

No caso de demissao, exoneracdo ou impedimento definiivo de um eleito para o Conselho de Administracdo,
Comiss3o Executiva, Conselho Fiscal ou Mesa do Conselho Comunitdrio, cabe aos restantes membros do respectivo
Orgdo, ndo havendo elementos suplentes, propor @ Assembleia do Coriselho Comunitario a nomeac3o, no prazo de
um més, de um substituto que cumprira 0 mandato do membro substituido.

SECCAO II
Do Conselho de Administracao

Artigo 11°

Composicdo e reunides
O Conselho de Administracdo € um drado colegial, composto por membros eleitos pela Assembleia do Conselho
Comunitario.
O Conselho de Administracdo serd constituido por trés elementos, sendo um Presidente, um Secretario e um
Tesoureiro.
O Conselho de Administragdo reunird sempre gue o julgar necessdric por convocacdo do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més,
As deliberacdes sao tomadas obrigatoriamente com a presenca da maioria dos membros e por maioria de votos

dos elementos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 12°
Competéncias
Compete ao Conselho de Administraca@o, nos termos da Lei:
a. Gerir o patrimonio da Fundacao;
b. Deliberar sobre propostas de alteracdo dos estatutos e de modificag@o ou eatingdo da Fundac3o.
No exercicio das competéncias consignadas na alinea a. do precedente ponto 1., sobre a gestdo do patrimdnio, o
Conselho de Administracdo devera manter, consolidar, rentabilizar e desejavelmente expandir o legado material,
de modo a proporcionar & Fundac3o as condictes de sustentabilidade da actividade benemerente e de suporte da
actividade funcional e devendo, para isso, assegurar, entre outros, os seguintes objectivos:
a. Inventariagdo exaustiva e actualizada dos seus bens imoveis, mediante a elaboragdo e actualizagdo
permanente do ficheiro geral dos bens da Fundacao;
b. Uso e rentabilizacdo do patrimdnio imobilidrio, de acordo com as melhores regras de mercado em cada
momento;
c. Gestdo activa de cada componente do patrimdnio imobilidrio, tendo em vista o incremento do seu valor
comercial e o apuramento e controio da sua rendibilidade.
C Consetho de Administracdo, no desempenho das suas funcdes, procurara honrar e conservar a memoria de
Antonio Cardoso de Moura, o homem que pela primeira vez, na histéria da comunidade loriguense, doou a esta o
fruto de uma intensa vida de trabalho para ser duradouramente usado na promocdo do bem comum. Para isso,
entre outras acgoes que considere adequadas, deve o Conselho de Administracao:
a. Promover a recolha e conservacao de testemunhos orais e documentais sobre a vida dos Fundadores,
com vista a elaboraco e divulgacdo da sua memdria bioarafica;

.
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b.

Promover o conhedimento e contribuir para a preservagao do testemunho memorial e fisico da actividade
da industria de lanificios de Loriga em que o Fundador Antdnio Cardoso de Moura empresarialmente se
integrou e para cujo incremento relevantemente contribuiu, coroando o seu éxito pessoal com a generosa

criacdo da Fundagdo.

4, Compete ainda ao Consetho de Administracdo o exercicio, das seguintes competéndias e actividades:

a.

e a0y

Analisar e aprovar o plano de actividades e o orgamento apresentado pela Comissao Executiva;

Analisar e aprovar o relatdrio e contas anuais apresentados pela Comissao Executiva;

Representar a Instituicdo em juizo e fora dele;

Constituir mandatérios, por meio de instrumento notarial, no gual se espedifiquem os poderes conferidos;
Deliberar sobre a aceitacio de herancas, legados e doacdes, com respeito pela legislagdo aplicavel;
Comunicar a entidade Tutelar a ocorréncia de factores que, nos termos da lei, constituem causas
extensivas da Fundacdo;

Promover a realizacdo de reunides com a Comissao Executiva e outros Orgaos Sodais da Fundacao, com
vista ao acompanhamento global da actividade e a obtencao de uma visdo integrada da evolugao da vida
da Instituicao;

Prover 3 Comissdo Executiva, os meios necessarios 3 execucd3o das competéncias e actividades

enquadrdveis nas funcdes de gestdo corrente da Fundagdo.

Artigo 13°
Competéncias dos membros do Conselho de Administracao

1. Compete em especial ao Presidente:

a.
b.

d.

Deliberar sobre as medidas 2 tomar visando a proficiente & proveitosa administracae da Fundacao;
Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administracao dirigindo os respectivos trabalhos e
promover a execucao das suas deliberacdes;

Despachar os assuntos normais de expediente especifico do Orgdo a que preside e outros que carecam
de solucdo urgente, sujeitando estes Ultimos 2 confirmacdo do Conselho, na primeira reunido
subsequente;

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livio de Actas do Conselho de Administracao.

2. Compete ao Secretario:

ap g

Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lavrar as actas das sessdes do Conselha de Administracao;

Superintender nos servigos de expediente;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho de Administracdo, organizando os
processos dos assuntos a tratar.

3. Compete ao Tesoureiro:

Receber e quardar os valores da Instituicao;

Promover a escrituracao de todos os livros de receitas e de despesas, em conformidade com as normas
emitidas pelos servicos oficiais competentes;

Assinar as autorizaces do pagamento e as guias de receita conjuntamente com o presidente;

Promover o arquivo de todos os documentos justificativos de receitas e despesas;

Receber da Comissao Executiva e apresentar, mensalmente, ao Conselho de Administracao, o balancete
em que se descriminarao as receitas e despesas do més anterior;

Superintender nos servicos de Contabilidade e Tesouraria;

Planear e assegurar a gestdo transparente e prudente das disponibilidades financeiras da Fundagao,
visando 2 sua rentabilizacao e seguranca.

SECGAQO III
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Da Comissdo Executiva

Artigo 14°

Compaosicdo e reunides
A Comissdo Executiva é um 6rgao constituido por membros eleitos pela Assembleia do Conselho Comunitario.
A Comissao Executiva &, nos termos da Lei, um drgo autdnomo face aos restantes Orgdos da Fundacio.
A Comissao Executiva sera constituida por trés elementos, sendo um Director Executiva e dois Directores Adjuntos.
A Comissdo Executiva reunird sempre que o julgar necessario e, obrigatoriamente, pelo menos duas vezes em
cada més. :
Nas reunides previstas no anterior ponto 4., as deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao Director Executivo, em caso de empate, voto de gualidade.

Artigo 15°
Competéncias
Nos termos da Lei, compete & Comissdo Executiva a gestdo cortente da Fundagdo.
N3o integram 2 gestio corrente da Fundacdo os assuntos e os actos que a Lei, o requlamento do C.A. ou 2 acta
de delegacao de competéndias determinem que ficam reservados a0 proprio Conselho de Administracao.
Nos termos destes Estatutos, consideram-se enquadraveis na gestdo corrente da Fundac3o as seguintes
competéncias e actividades:

a. Representar a Instituicdo em juizo e fora dele;

b. Promover a activa e permanentemente 2 inscricao de membros do Conselho Comunitario e garantir 3
efectivacao dos seus direitos;

c.  Elaborar os programas gerais da Fundagag;

Definir, planear e executar as acgGes inerentes 3os programas gerais enquadrdveis na actividade
benemerente da Fundag3o, de acordo com os fins previstos nos presentes estatutos, arficulando-os com
os planos e programas gerais da Seguranca Social e respeitando as instrugbes emitidas pelo Ministério
dos Assuntos Sociais no dominio da sua competéncia legal;

e. Elaborar e actualizar, em cada ano sodial, a tabela de critérios de afericio do grau de acessibilidade
individual e relativa de cada candidato aos apoios disponibilizados pela Fundagdo, em fungdo da sua
situagdo econdmico-social;

f. Elaborar e actualizar, em cada ano social, 2 tabela dos montantes pecunidrios em gque possam
concretizar os diversos tipos de apoios disponiveis pela Fundagao;

g. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo, em cada ano social, o planc anual de
actividades e o orgamento;

h. Elaborar anuaimente e publicara, depois de obtido do Consetho Fiscal e a aprovacdo do Conselho de
Administracdo, o relatdrio e contas do exercicio;

i. Assegurar 2 organizagac e o funcionamento dos servicos bem como 2 escrituracao dos livros, nos
termos da Lei;

j.  Avaliar a eficdcia e dirigir os servigos da Fundagdo, proceder a3 admissdo e a dispensa do pesseal a titulo
permanente ou eventual, sempre que tal se revele comprovadamente necessdrio e compativel com os
recursos da Fundacdo. Dentro dos mesmos critério, proceder a contratacdo da prestacdo de servigos de
quaisquer pessoas ou entidades, cuja colaboragdo repute necessaria;

k. Promover a criagao, sempre que entenda necessario, de grupos de trabalho e comissGes permanentes
ou eventuais, para as quais pode solicitar a participacdo dos membros do Conseltho Comunitaric ou de
outras individualidades;

. Cumprir e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacBes dos drgdos da Fundacao;

m. Assegurar a actualizacdo controlada, transparente e prudente das disponibilidades financeiras da
Fundacdo;
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n. FElaborar e apresentar, mensalmente, ac Conselho de Administracgdo o balancete em que se /é/
descriminarao as receitas e despesas do més anterior;

o. Entregar, em tempo Gtil, ao Consetho Fiscal, todos os documentos e cados informativos que este
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuices estatutdrias;

p. Exercer todas as demais competéncias previstas nos presentes estatutos, bem como praticar todos os
actos convenientes ao prosseguimento dos fins da Fundagdo.

Artigo 16°
Competéncias dos membros da Comissdo Executiva
1. Compete em especial ao Director Executivo:
a. Superintender na execucdo das deliberagSes do Conselho de Administracdo da Fundacdo e orientar e
fiscalizar os respectivos servigos;
b. Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugdo urgente, sujeitando estes
(ltimos a confirmagdo do Conselho de Administragdo, se for o caso, na primeira oportunidade;
c. Convocar e presidir 3s reunides da Comissdo Executiva previstas no anterior artigo 149, dirigindo os
respectivos trabalhos e promover a execugdo das suas deliberacdes;
d. Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livra de Actas da Comiss3o Executiva;
2. Compete aos Directores Adjuntos, quando existam:
a. Substituir o Director Executive nas suas faltas e impedimentos;
Coadjuvar o Director Executivo e exercer as funcOes que este thes atribuir;
Superintender nos servigos de expediente;
Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes da Comissdo Executiva, organizando os processos dos
assuntos a tratar;
e. Lavrar as actas das reunides da Comiss3o Executiva.
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Artigo 17°
Vinculacdo da Fundacdo
1. A Fundacdo obriga-se:

a. Pelas assinaturas conjuntas do Presidente ou Secretdrio do Conselho de Administracdo e de qualquer
outro membro da Comissdo Executiva.

b. Nas operagdes financeiras s3o obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente ou do Tesoureiro do
Conselho de Administracdo e de qualquer membro da Comissao Executiva.

c. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualguer membro do Conselho de Administragdo
ou da Comissao Executiva.

SECCAC IV
Do Conselho de Fiscal

Artigo 18°
Composicdo e reunides
1. O Conselho Fiscal & constituido por membros eleitos pela Assembleia do Conselho Comunitario.
2. O Conselho Fiscal é um Grgao colegial, constituido por 3 membros, sendo um Presidente e dois Vogais eleitos pela
Assembleia do Conselho Comunitaric,
3. O Conselho Fiscal reunird, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre e , extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
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As deliberacbes s3o tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, voto de gualidade.

Artigo 19°
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal inspeccionar 2 verificar todos os actos de administragdo da Fundagdo, zelando pelo
cumprimento dos estatutos e, em especial:

a. Examinar e emitir parecer, anualmente, sobre o relatdrio e contas do exercicio; o parecer devera ser
entregue ao Conselho de Administracdo até ao fim do més de Fevereiro;

b. Pronunciar-se sobre os aspectos financeiros de todos os actos que envolvam despesas significativas,
sempre que tal lhe seja solicitado pelo Conselho de Administragdo ou pela Comissdo Executiva;

c. Fiscalizar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte,
sempre gue o juigar conveniente;

d. Recomendar ao Conselho de Administracdo a submissao das contas a auditoria externa, se o julgar
necessario;

e. Solicitar ao Presidente da Mesa a convocagdo da Assembleia do Censelho Comunitdrio, sempre aue,
dentro dos limites das suas funcGes, o entender necessario;

f. Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunioes do Lonselho de Administracio ou
da Comissao Executiva, sempre que julgar conveniente ou que para tal seja solicitado, mas sem direito a
voto;

g. Reunir com o Conselho de Administragao para analise, de assuntos cuja importancia o justifique;

h. Emitir parecer sobre qualquer assunto que o Conselho de Administragc - ou a Comissdo Executiva
entenda submeter-ihe;

i. Avaliar, na observacao da actividade geral da Fundacdo, o cumprimento dos normativos legais que
enquadram o funcionamento desta.

SECCAO V
Do Conseiho Comunitario

Artigo 20°

Objectivo, organizacdo e competéncias
O Conselho Comunitdrio € o Orgao representativo das principais sensibilidades e perspectivas, individuais e
colectivas da Comunidade Loriguense residente e nao residente, junto da Fundacdo Cardoso de Moura.
O Conselho Comunitario &, também, o Orgdo corporizador e estruturante da Fundac3o, garante e expressio da
vontade da sua existéncia e orientador da sua acgdo, e é constituido por todas as pessoas que adquiram a
qualidade de membro nos termos do preceituado no ponto 4, sequinte.
O Conselho Comunitario organiza-se na Assembleia dos seus membros que estejam no pleno uso dos seus direitos
a qual € dirigida por uma Mesa por eles eleita,
A constituigdo e competéncias da Mesa da Assembleia dos membros do Conselho Comunitario; as competéncias da
Assembleia; o modo de convocagao das reunites desta e a forma da respectiva agenda; o 3mbito e natureza das
deliberagdes enquadraveis naquelas competéncias e os processos da respectiva votacao; a definicdo dos critérios
de aquisicdo e perda da qualidade de membro do Conselho Comunitaric bem como a discriminacdo dos
respectivos direitos e deveres - constam de Regulamento Internoc especifico rlaborado pelo Conselho de
Administracgo.

SECCAO Vi
Do Conseiho Consuitive Interno
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Artigo 21¢
Compaosicdo e mandato
O Conselho Consultivo Interno € um orgao com fungbes de proximidade relativamente ao Conselho de
Administracio e 3 Comissdo Executiva, carreando para a accdo destes, sempre que para tal solicitado, os
conhecimentos e as competéncias espeaficas dos seus membros, de modo a tomar a intervencdo da Fundacdo
mais estruturada e mais adequada 2 eficiente consecucdo dos seus fins.
O Conselho Consultivo Intemno é, também, de certo modo, o continuador da concretizacao do desejo do Fundador,
que quis que o destino da sua obra fosse acompanhado pelas individualidades que ocupassem 0s €argos ou
exercessem as fungOes consideradas mais relevantes na Freguesia de Loriga.
Nessa conformidade, o Conselho Consultivo Interno é composto por um nimero minimo de sete e maximo de
vinte e cinco membros, sendo uns membros designados por entidades plblicas e privadas da Comunidade
Loriguense residente e ndo residente e sendo outros designados pela Fundacdo, em reconhecimento da sua
identificac3o com ¢ processo de prossecucao do bem-estar da popuiacao de Loriga e dos Loriguenses em geral e
com os fins e objectivos da Fundagao.
Sao membros inerentes do Conselho Consultivo Interno da Fundagao Cardoso de Mo. ra:
a, O Presidente da Junta de Freguesia de Loriga;
O Paroco da Freguesia de Loriga;
tim Professor nomeado pelos Estabelecimentos de Ensino sediados em Loriga;
Um Medico nomeado pelo Centro de Sadde de Loriga;
O Presidente da Assembleia de Freguesia de Lorigs;
O Presidente da Mesa da Assembleia do Conseltho Comunitario;
O Presidente do Conselho de Administracas da Fundacao;
. O Presidente da Comissdo Executiva da Fundacdo;
O Presidente do Conselho Fiscal da Fundac@o;
j. O luiz da Irmandade do Santissimo Sacramento e das Almas de Loriga;
k. O Presidente de cada uma das Associagoes civicas sediadas em Loriga;
. O Presidente de cada uma das Assodag@es civicas sediadas fora de Loriga que tenham por cbjectivo
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especifico defender os interesses de Loriga e dos Loriguenses.
S3o membros designados do Conseiho Consuitivo Intemo da Fundacdo Cardoso de Moura personalidades, em
niimero nao superior a sete, de reconhecido mérito, integridade moral e competéncia, designadas pela Mesa da
Assembieia sob proposta do Conselho de Administracao.
O mandato dos membros designados € de quatro anos.
Os membros inerentes exercem o seu mandato enguanto se mantiver a2 condig3o que determina a ineréncia.
O exercicio de qualquer cargo politico ou publico incompativel com o exercicio das suas fungoes como membro
inerente determina a suspensdo do mandato até que cesse a incompatibilidade.
O exercicio de qualguer cargo politico ou publico incompativel com o exercicio de funces como membro
designado determina a cessacdo de funcOes e a designacao, pela entidade competente, de novo membro que
complete o mandato.

Artigo 22°
Organizacdo e reunides .
O Conselho Consultive Interno designara, um Presidente, escothido entre os seus membros ndo pertencentes 3o
orgao de administracdo, executivo ou fiscal da Fundacao,
O Conselho Consultivo Interno reunira, ordinariamente, uma vez por ano e reunira, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente ou na sequéncia de pedido de, pelo mencs, cinco dos seus membros ou na
sequéncia de pedido do Conselho de AdminisTacdo.
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As deliberacdes do Conselho Consuitivo Interno tomam a forma de recomendacbes dirigidas aos Orgdos Sodiais
da Fundacao e sao tomadas por maioria, tendo o seu Presidente voto de gualidade.
O exercicio de funcdes de membro do Conselho Consultivo Interno ndo é remunerado.

Artigo 23°
Competéncias
O Conselho Consultivo Interno tem as seguintes competéncias:

a. Analisar e apreciar a actividade geral da Fundacdo Cardoso de Moura, nas varias vertentes previstas nos
presentes estatutos e avaliar o grau de consecugao dos objectivos propostos, recomendando,
eventualmente, as acces de melhoria a implementar;

b. Emitir parecer e recomendacGes quanto a acges e projectos considerados importantes para a obten¢do
das finalidades da Fundagdo e sobre propostas de deliberacdo que the sejam submetidas pelo Conselho
de Administracdo;

c. Cooperar com os restantes Orgdos Sociais em campanhas que visem a promocdo dos valores da
Fundac3o ou a angariacdo de fundos e meios destinados as suas acﬁvidadé benemerentes;

d. Ajudar a promover a disponibilidade dos membros do Conselho Comunitério para integrarem os Orgdos
Sociais da Fundacao e para colaborarem nas suas iniciativas e tarefas de funcionamento.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 24°

Extincdo
No caso de extingdo da Fundagdo, competird ao Conselho de Administragdo decidir sobre o destino a dar ao
patrimdnio social da Fundacdo, tendo em conta as disposigtes imperativas e opcionais constantes da legislacao em
vigor aplicavel 3 Fundagdo.
Na decisdo sobre o destine a dar aos bens da Fundacdo, dever ser considerado um critério de precedéncia que
privilegie, em primeiro lugar, as instituigdes de solidariedades social que existam em Loriga e, sequencialmente, a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Loriga, as associagdes civicas de natureza cultural sediadas
em Loriga, as associagGes civicas de natureza desportiva e recreativa sediadas em Loriga e, finalmente, outras

associagbes eventualmente existentes.

Artigo 25°
Casos omissos
Os casos omissos nos presentes estatutos serao resolvidos pelo Conselho de Administracdo, de acordo com 2
legislacdo em vigor aplicavel.
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